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Préoccupations
des femmes
europeennes

concernant
le financement
de la retraite

Les femmes sont
moins confiantes
que les hommes
dans leur capacité

a épargner pour 2‘&,
la retraite
Hommes

Pres de la moitié des femmes européennes
(46 %) n'ont pas confiance dans leur capacité
a épargner pour leur retraite, contre
seulement un tiers (34 %) des hommes.
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Source : Intrum, European consumer Payment Report 2020, juin 2020

Les femmes européennes vivent plus
longtemps, mais touchent une pension
moins élevée que les hommes

Les femmes européennes Plusieurs facteurs liés au marché du travail, comme I'écart

vivent en moyenne . en matiére d’emploi et I'écart salarial entre les hommes et

6 ans de plus que les hommes.!  les femmmes, contribuent a I'écart de pension entre les sexes
. en Europe.

Plus grands écarts de pension entre hommes et

Toutefois, a travers I’Europe, les . femmes dans I’'UE2
hommes percoivent un revenu de

retraite plus élevé que les femmes.
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| ’écart est le plus
important en
Autriche,

au Luxembourg et
aux Pays-Bas, ou les
hommes pergoivent

plus de 40 % de plus %
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'Source : Population Reference Bureau, Espérance de vie a la naissance, Hommes/Femmes, aolGt 2021
2 Source : Bibliotheque de 'OCDE, Towards Improved Retirement Savings Outcomes for Women, mars 2021

La participation aux plans
d’épargne-retraite est faible dans

de nombreux pays europeéens, et plus
encore parmi les femmes

Dans la plupart des pays Participation aux plans d’épargne retraite en

de 'UE, moins de la moitié de . pourcentage de la population active
4 la population active dispose 5 Einland
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Toutefois, il existe un écart notable : Belgique
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Source : Bibliotheque de 'OCDE, Towards Improved Retirement Savings Outcomes for Women, mars 2021

La sécurité plutot que la performance

Les Européens privilégient trés
majoritairement (73 %) la sécurité
a la performance lorsqu’il s’agit
d’épargner pour la retraite.

Les femmes
(78 %)

sont plus
susceptibles
de privilégier
la sécurité que
les hommes
(68 %).

Femmes Hommes

Source : Insurance Europe, What Do Europeans Want From Their Pension Savings? Février 2020
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Risque de perte en capital. Les performances passées ne préjugent pas des performances futures et ne doivent en aucun cas constituer
le seul facteur de sélection d’un produit. La valeur des investissements et le revenu en découlant peuvent évoluer a la baisse comme

a la hausse et ne sont pas garantis. Linvestisseur n’est donc pas assuré de récupérer son investissement initial. Les niveaux et assiettes
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